Réflexions et apprentissages pour
impliguer les diasporas de la
Commune Kayemor dans le

développement local de Kayemor

Présente par : Dr Mahmouth DIOP Visite délégation Commune de Kayemor en Italie
Directeur Agence regionale de Février 2023

Développement de Kaolack



Plan de présentation




« Son objectif est de faciliter la concrétisation des réves collec
* Elle privilégie les dynamiques humaines porteuses de changeme
* Trois constantes sont au cceur de la démarche :

1. Valoriser et mobiliser les talents sur lesquels s’appuyer collectivement pour
du développement local a Kayemor

2. Promouvoir la prise de décision en intelligence collective

3. [Faire émerger des solutions partagees.
* Et ce, en misant sur les forces non pas en fustigeant leur manques.
 En considerant le déeveloppement comme un processus de changement réciprogue.



1. Appui a la structuration des diasporas en Europe, aux USA e

2. Facilitation de I’implication des diasporas dans le développement territorrial d
Kayemor



Activité 1: Offrir de la sensibilisation aux membres d
depasser les prejuges envers les elus

Activité 2: Rencontres avec les autorités locales et de quelques partenaires
potentiels du développement local

\Voyage avec membres des diasporas au Sénégal
Résultats :
Réseautage : nouveaux contacts

Nouvelles 1d¢es de synergies et d’actions concretes sur le territoire



Activité 3: Guichet d’information, d’aiguillage en
USA pour faciliter les synergies des diaspo

«  Systeme ouvert de rapprochement des sociétés civiles et des entreprene
sensibilisation sur:

. Mentoring

. formations ad hoc

. appui technique ponctuel

. co-investissements et co developpement local

. La Coopération décentralisée

. seance de depassement de préjuges entre diasporas et Elus
. réseautage

. Liens territoriaux de la diaspora avec son territoire d’origine.

. Séances de formation et de sensibilisation sur la décentralisation et le fonctionnement d’une
Commune




Activité 4: Construire des projets a Kayemor et cibl
de la diaspora pour les appuyer

*  LEAD pour un projet d’incubateur de jeunes porteurs d’initiatives locales
*  Projets sociaux (Sante, Education, Bien étre, AGR etc)
*  Projet de soutient a I’entreprenariat local des jeunes et femmes
*  Projet de valorisation des filieres porteuses agricoles
. Compétences techniques
. Réseaux d’entreprises intéressees
. Partenariat associatif — privé

- Accompagnement stratégicue



Activité 5: Appui institutionnel (coaching > consultan
organisations de la diaspora internationale de K

*  Lerenforcemnt des capacités sur I’entreprenariat et le management
«  La mobilisation des ressources pour le financement des projets porteurs et durables
*  L’organisation et la communication

- La formation des jeunes

*  Le numerique et le digital

- Etc







